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Reglamento Interno de Eleccién de Personal Directivo de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca

REGLAMENTO INTERNO DE ELECCION DE PERSONAL
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER
DE CHUQUISACA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es normar el procedimiento, requisitos y otros necesarios para la
designacion de personal directivo de la Universidad, cuyo nombramiento es atribucion del Honorable
Consejo Universitario.

Articulo 2. Base legal
a. Constitucion Politica del Estado:
v" Articulo 92 - Paragrafo |

b. Estatuto Orgénico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca:

Articulo 8, incisos ¢), ch), d) y e).
Articulo 16, incisos j), k) y u).
Articulo 27, inciso h).

Articulo 32

Articulo 33

Articulo 38

Bl

Articulo 3. Cliusula de prevision

En caso de presentarse omisiones o contradicciones en la interpretacion de la presente norma, estas
seran resueltas por el Honorable Consejo Universitario previo informe juridico, en los alcances y
previsiones de la normativa universitaria y del Estatuto Orgénico de la Universidad.

CAPITULO 11
CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 4. Cargos directivos de asesoramiento académico
Son cargos directivos de asesoramiento académico:

Director del Centro de Estudios de Posgrado e Investigacion (CEPI)
Director del Departamento de Planificacion y Evaluacién Académica
Director del Departamento de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
Director del Departamento de Interaccion Social y Extension Universitaria

ae op
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Estos cargos, por su naturaleza y jerarquia, no se encuentran contemplados en la carrera
administrativa de la Universidad de San Francisco Xavier.

Articulo 5. Cargos directivos administrativos y de asesoramiento
Corresponden a esta categoria los siguientes:

Director Administrativo y Financiero

Director de Recursos Humanos

Director de Relaciones Internacionales

Director del Departamento de Bienestar Social Estudiantil
Director del Departamento de Cultura, Arte y Deporte

oap o

Estos cargos, por su naturaleza y jerarquia, no se encuentran contemplados en la carrera
administrativa de la Universidad de San Francisco Xavier.

Articulo 6. Evaluaciones

Para los efectos de la presente disposicion, el Honorable Consejo Universitario realizard una
evaluacion ordinaria anual para los cargos directivos y evaluaciones extraordinarias en caso de
presentarse observaciones fundamentadas a la gestion de cada autoridad.

CAPITULO III
PROPUESTA DE TERNAS AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 7. Propuesta de ternas para el proceso de calificacion

El Rector de la Universidad, elaborara y remitird una terna por cada uno de los cargos a designar ante
el Honorable Consejo Universitario, instancia que la derivara al Tribunal de Calificacion conformado
para el proceso de revision y calificacion de los nominados en la misma, de acuerdo a lo establecido
en el Capitulo IV del presente reglamento.

CAPITULO IV ]
TRIBUNAL DE CALIFICACION

Articulo 8. Conformacion del Tribunal de Calificacion

El Honorable Consejo Universitario conformarad el Tribunal de Calificacion, que debera estar
compuesto por dos docentes ordinarios y dos estudiantes regulares, a propuesta de la FUD y la FUL,
respectivamente.

Articulo 9. Revision de Requisitos, Calificacion de Méritos y Defensa del Plan de
Trabajo

I. Laescala de evaluacion se distribuiré de la siguiente manera:
a. 60 % Meéritos.
b. 40% Defensa del Plan de Trabajo.

II. El Tribunal de Calificacién procedera a la revision de documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos para cada cargo, para este efecto,
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podrd requerir a la Direccion de Recursos Humanos u otra instancia universitaria,
informaciéon sobre los nominados, corroborando la documentacién presentada con la
documentacion del archivo personal de los mismos. Asimismo, podrén requerir apoyo técnico
de la Direccion de Recursos Humanos para el proceso operativo (si se requiere).

III. La calificacion de méritos, sera realizada a través de la asignacion de puntos, de acuerdo con
los Factores de Evaluacion y Tablas de Puntajes; y Formulario de Calificacion que se
encuentran en los Anexos [ y II del presente Reglamento.

A DEEA 5

~

V. La evaluacion del Plan de Trabajo se realizara en dos etapas:
a. Evaluacion del documento.
b. Defensa.

=
2
Articulo 10. Plan de Trabajo y defensa \

e

I. Los nominados en cada una de las ternas propuesta por el Rector deberan presentar un Plam—
de Trabajo que permita ordenar y sistematizar la informacion relevante para planificar,
ejecutar y evaluar acciones en las dreas de desempefio correspondientes.

II. Los nominados en cada terna seran notificados, sefialando dia y hora para la defensa de su
Plan de Trabajo ante el Tribunal de Calificacion. En caso de que alguno no se hiciera presente
en el dia y hora sefialada, el Tribunal llevara adelante el proceso con los concurrentes.

Articulo 11. Plazo para el proceso de calificacion

El Tribunal de Calificacion tiene un plazo de quince (15) dias calendario a partir de la recepcion de 5
las ternas y la documentacion, para concluir con el proceso de calificacion y presentacion de
resultados ante el Honorable Consejo Universitario.

Articulo 12. Informe del Tribunal de Calificacion

Con base en la evaluacion de méritos, la evaluacion del Plan de Trabajo y su defensa, el Tribunal de
Calificacion elaborara un informe sobre el puntaje obtenido por cada uno de los nominados, y lo
elevara al Honorable Consejo Universitario, instancia que, mediante Resolucién, nombraré al mejor
calificado.

CAPITULO V ’
REQUISITOS GENERALES Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

Articulo 13. Requisitos generales para los cargos directivos. o i

Los requisitos para optar a los cargos directivos descritos en el presente reglamento y los documentos
acreditativos para cada uno de ellos, se resumen en el siguiente cuadro:

N° REQUISITOS DOCUMENTO ACREDITATIVO
1 | Ser boliviano de origen Fotocopia simple de cédula de identidad y
certificado de nacimiento
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Adicionalmente, para los siguientes cargos directivos se tiene como requisito general:

N° | CARGO DIRECTIVO REQUISITO ADICIONAL DOCUMENTO
ACREDITATIVO

1 | Director del Centro de | » Ser docente ordinario o docente | e Certificado de antigiiedad
Estudios de Posgrado e investigador, con 5 aflos de | expedido por la Direccién de
Investigacion (CEPI) antigiiedad. Recursos Humanos

e Poseer grado académico  de | e Original 0 fotocopia
Doctorado. En caso de haber sido legalizada
otorgado en el extranjero debera estar
debidamente revalidado por el
sistema de la universidad boliviana.

2 | Director de | » Poseer grado académico de | ¢ Original 0 fotocopia
Investigacion Ciencia y Doctorado. En caso de haber sido legalizada
Tecnologia otorgado en el extranjero debera estar

debidamente revalidado por el
sistema de la universidad boliviana.

3 | Director del | o Ser docente ordinario o docente | o Certificado de antigiiedad
Departamento de investigador, con 5 afios de expedido por la Direccién de
Planificacion y antigiiedad. Recursos Humanos
Evaluacion Académica | o Poseer grado académico de Maestria. |  Original o  fotocopia

En caso de haber sido otorgado en el legalizada
extranjero deberd estar debidamente

! En el 4rea de conocimiento de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad.

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

2 | Poseer titulo universitario de Licenciatura Titulo en Provision Nacional original o copia
otorgado por el sistema de la universidad debidamente legalizada
boliviana'
3 | Tener una edad minima de treinta (30) afios | El documento acreditativo del punto 1 aplica
también para acreditar este requisito.
4 | Tener una experiencia profesional minima de | El documento acreditativo del punto 2 aplica
cinco (5) afios, computables desde la emisién | también para acreditar este requisito.
del titulo en provision nacional
5 | No haber transgredido estatutos y e Certificado del Tribunal de Procesos =
reglamentos universitarios Universitarios acreditando no haber sido 3
efectivamente sancionado (para docentes) "
e Certificado del Juez Sumariante (para 5
administrativos) 2]
e Si el interesado cumple ambas funciones,
deberd presentar los dos certificados
6 | No tener sentencia condenatoria ejecutoriada | Certificado original de antecedentes penales
en materia penal por delitos cometidos en el | del REJAP vigente
ejercicio de funciones putblicas
7 | No tener sentencia condenatoria ejecutoriada | Certificado de No Violencia-CENVI original
en materia de violencia vigente.
8 | No tener pliego de cargo ejecutoriado por Solvencia universitaria debidamente
aspectos referidos al ejercicio de funciones diligenciada vigente.
universitarias
9 | Presentar curriculum vitae documentado Documentado en fotocopias simples u
originales
10 | Plan de Trabajo Plan de Trabajo
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revalidado por el sistema de la
universidad boliviana.

4 | Director Administrativo |  Poseer grado de académico de | e Original o fotocopia

y Financiero Maestria o especialidad en el érea legalizada
Econdémica?.
e Ser funcionario administrativo de | e Certificado emitido por la
carrera. Direccion de  Recursos

Humanos acreditando la
calidad de funcionario de
carrera

¢ Prestar Fianza de acuerdo a Ley o | » Documento de fianza, péliza
Péliza de Seguro por Bs 20.000, en de seguro o letra de cambio

caso de ser elegido. en original
5 Director de Recursos |  Poseer grado académico  de | e Original 0 fotocopia
Humanos especialidad en administracién de legalizada

recursos humanos®. En caso de haber
sido otorgado en el extranjero debera
estar debidamente revalidado por el
sistema de la universidad boliviana

+-® Ser funcionario administrativo de | e Certificado emitido por ia
" carrera. Direccion de  Recursos
Humanos acreditando la

‘ij calidad de funcionario de
IS carrera
\zl e Prestar Fianza de acuerdo a Ley o | ® Documento de fianza, péliza
N\ Péliza de Seguro por Bs 20.000, en de seguro o letra de cambio

caso de ser elegido. en original

En los casos en los que se requiera fotocopias simples, el Tribunal de Calificacién podra solicitar la
exhibicion de los documentos originales si lo juzgara pertinente.

En caso de titulos de posgrado otorgados en el extranjero, para la postulacién se aceptara
minimamente una certificacion que acredite que el tramite de revalidacién se encuentre en curso,
quedando obligado el postulante que resultare designado a presentar el correspondiente titulo
posgradual debidamente revalidado hasta antes de su posesion al cargo.

Articulo 14. Presentacion de documentos

I.  El personal universitario que haya sido incluido en las ternas elaboradas y presentadas por el Sefior
Rector ante el Honorable Consejo Universitario, deberé presentar la documentacién descrita en el
articulo anterior en sobre cerrado a Secretaria General de la Universidad, quien la remitird ante el
Tribunal de Calificacién previamente conformado por el Honorable Consejo Universitario.

II. Los documentos que acrediten el cumplimiento de la fianza o péliza en los casos exigidos, deberan
ser presentados unicamente por los efectivamente designados, hasta antes de su posesion.

? Se podrén considerar validas las maestrias o especialidades en el drea administrativa que incluyan médulos directamente
vinculados a la gestién econdmica, administrativa y/o financiera.

3 Se podrén considerar validas aquellas maestrias o especialidades en el area administrativa que incluyan médulos
directamente relacionados con el drea de recursos humanos.
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Articulo 15. Cumplimiento de requisitos

En caso de que ningin nominado de la terna propuesta por el Rector cumpliera con los requisitos
previstos, el Tribunal de Calificacion deberd informar sobre este hecho al Honorable Consejo
Universitario para los efectos consiguientes.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. Prevision

A la conclusion de su periodo de funciones, el personal universitario que sea designado en algin
cargo directivo de acuerdo a las previsiones del presente reglamento, retornara al cargo que tenia al
momento de su nominacion, respetando la carrera administrativa y la carrera docente.

Articulo 17. Modificaciéon y abrogacion

I. Queda abrogado el “Reglamento Interno de Eleccién de Autoridades Jerarquicas nombradas por
el Honorable Consejo Universitario™ aprobado segiin Resolucion HCU 013/2017.

II. Se modifica el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado mediante la Resolucion
HCU 07/2015, mas actualizaciones posteriores, en lo referente a: a) Los requisitos de formacién
para el cargo de Director de Planificacion y Evaluacion Académica, exigiéndose para este efecto
el titulo de maestria en el area social, pedagdgica o de planificacion; y b) El punto “Otros” inserto
dentro de los requisitos para el cargo de Director de Relaciones Internacionales, exigiéndose para
este efecto el dominio de uno de cualquiera de los siguientes idiomas: inglés, aleman o francés.

I11.Se abrogan y/o modifican otras resoluciones universitarias contrarias a la presente disposicion.
Articulo 18. Vigencia

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién mediante Resolucién del
Honorable Consejo Universitario.
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ANEXO I: Factores de Evaluacién y Tablas de Puntaje para los Cargos directivos

Factores de Evaluacion

Factor Sub factor Puntos
Meérito académico Hasta 40 puntos ponderados
Méritos Desempeiio Hasta 10 puntos ponderados
Afios de servicio Hasta 10 puntos ponderados
; Documento Hasta 20 puntos ponderados
i Defensa Hasta 20 puntos ponderados
Tablas de Puntajes
Mérito Académico®, hasta 40 puntos Puntos g
Doctorado 30 puntos W3
Maestria 20 puntos
Especialidad 15 puntos
Diplomado 10 puntos
Licenciatura adicional 5 puntos
*Se tomara en cuenta los titulos de manera acumulativa hasta 40 puntos.
Desempeiio, hasta 10 puntos (Ponderaciéon =Puntos /20)
Factor Componente Puntos
- Cursos de actualizacién | Hasta 60 puntos, de acuerdo a 9
F orm-acm: en el area Cuadro de Calificacion, Anexo I
(h(a:S(::tslr::l?ltOS Cursos sobre los Hasta 40 puntos, de acuerdo a
Sistemas de la Ley Cuadro de Calificaciéon, Anexo II.
ponderados) 1178

o ; Hasta 60 puntos, de acuerdo a
Aptitud Produccién literaria Cuadro de Calificacion, anexo I1.

Funcionaria*

Hasta 40 puntos, de acuerdo a

(hastzcli 5 p(;mIOS Pa!'ticip.acif:'m en la vida | Cyadro de Calificacion, anexo II.
ponderados) universitaria

*Los puntos obtenidos en los factores Formacién Continua y Aptitud Funcionaria serdn divididos entre 20
para obtener la puntuacién ponderada.

Aifios de servicio, hasta 10 puntos Puntos
Afios de servicio como docente y/o 0,5 puntos por afio, hasta 10
administrativo puntos.

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca




Reglamento Interno de Eleccién de Personal Directivo de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca

Defensa del Plan de Trabajo (Ponderacién= puntos /5 cada criterio)

Documento del Pertinencia del Plan Hasta 20 puntos

Plan de Trabajo Impacto del Plan Hasta 20 puntos

(Hasta 20 puntos Viabilidad del Plan Hasta 20 puntos

ponderados) Planteamiento de Objetivos Hasta 10 puntos
Contenido Tematico Hasta 10 puntos
Coherencia Interna Hasta 10 puntos
Bibliografia Hasta 10 puntos

Defensa del Plan | Exposicion de la pertinencia, el Hasta 60 puntos

de Trabajo impacto, la viabilidad y los aspectos

(Hasta 20 puntos técnicos del Plan

ponderados) Claridad y Orden en la Exposicién Hasta 10 puntos
Capacidad de Sintesis Hasta 10 puntos
Nivel de motivacion por el tema. Hasta 10 puntos
Claridad en las respuestas Hasta 10 puntos

Cada uno de los cuatro miembros del Tribunal de Calificacién conformada por el Honorable Consejo
Universitario, calificara con un puntaje por cada uno de los criterios de calificacion sin sobrepasar los
puntajes maximos establecidos para cada criterio. Por cada uno de los criterios se obtendra un total y
un promedio y la suma de los puntos obtenidos correspondientes a los criterios del Documento del
Plan ser4 ponderado a través de la division del total de puntos entre 5 (cinco) hasta alcanzar como
maximo de ponderacién los 20 puntos consignados. De la misma manera se procederd para la
calificacion de la defensa. Ambas calificaciones se realizaran a través del formulario de calificacion
que se adjunta en anexo II.

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
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ANEXO Il
FORMULARIO DE CALIFICACION
PERSDN DIRECTIVO

NOMINADO :

Cada factor en subfactores y compone!
| columnas COMPONENTES o VALOR

30 puntos

! £ E i Doctorado
o 3 _E Maestria 120 puntos
E gg 'E g % % Especialidad 15 puntos
S| E2E oo
3 388 Licenciatura

de ap: 1 (4 p por curso de

un dia y 0 punmn por curso con una duracién mayor a un dia,

CURSOS DE ACTUALIZACION EN EL AREA
(hasta 60 puntos)

FORMACION CONTINUA
(hasta § puntos)

CURSOS SOBRE LOS SISTEMAS DE LA LEY 1178
- (hasta 40 puntos)
2 > <
]
@ Autor de una publicacién vinculada con el area (20 puntos por
P N LITERARIA
é_ RODUCCION LITE! {60 puiitog publicacion hasta 60 puntos) 0.0
E |Participacién en eventos internacionales, como ponente en
= g |representacion de la USFX ( 6§ puntes por participacién, hasta 10 3
3 g = punto: =iy 0.0
B 3 u = X
E = Participacian en eventos internacionales, como asistente, en o
g 2 representacion de la USFX( 2,6 puntos por participacién, hasta 10
w puntos; 0.0
§ PARTICIPACION EN LA VIDA UNIVERSITARIA
(hasta 40 puntos) Participacién en proyectos intemacionales como coordinador, en
E representacion de la USFX (5 puntos por participacién, hasta 10
% puntos) 0.0]
Participacion como ponente es evenlos de caracter nacional (2,5
puntos por par ién, hasta 5§ p )
Delegado a congresos, conferencias en representacion de la
Universidad (1 punto por delegacién, hasta 5§ puntos)
g g goe Afos de sendclo como docente y/o administrativo (0,5
= ; E puntos por afio, hasta 10 puntos).
g8 | &8z
w =

Pertinencia del Plan

0

Impacto del Plan _Hasta 20 puntos]| 0

Documento del Plan de \iabilidad del Plan Hasta 20 ggmnsl - [v)
Trabajo: Hasta 20 puntos  |Planteamiento de Objetivos Hasta 10 puntos| : 3]
ponderados Contenido Tematico Hasta 10 Emosl = 0
Coherencia Interna Hasta 10puntos|] = 0

Bibliografia Hasta 10 5 0

0

Exposicién de la pertinencia, el impacto, la
oefensa det Plan de Trabajo: |2biidad ¥ los aspectos técnicos del Plan Hasta 60 punice 0
Hasta 20 puntos "|Claridad y Orden en la Exposicién Hasta 10 puntos| 0|
ponderados Capacidad de Sintesis Hasta 10 puntos| 0|
Nivel de motivacion por el tema. Hasta 10 puntos| [
Claridad en las respuestas Hasta 10 puntos 9)
0

[FACTOR MERITO ACADEMICO R 5 2 PUDNOBTENDA!:OBRE‘D

FACTOR DESEMPENO : PUNTUACION OBTENIDA SOBRE 10
FACTOR ANOS DE SERVICIO: PUNTUACION OBTENIDA SOBRE 10
FACTOR PLAN DE TRABAJO: PUNTUACION OBTENIDA SOBRE 20 PUNTOS
FACTOR DEFENSA PLAN DE TRABAJO: PUNTUACION OBTENIDA SOBRE 20 PUNTOS|

TOTAL PUNTOS
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